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Juzgado Laboral de! Poder Judicial del Estado de Campeche

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS Y/O BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO ORDINARIO LABORAL

EXPEDIENTE NUMERO: 264/21-2022/JL-]

ACTOR: MIGUEL ANGEL CHABLE PEREZ
DEMANDADO: SUPER WILLYS S.A. DE CV, Y
CORPORATIVO MAYORISTA PENINSULAR S.A. DE C.V.

1. SUPER WILLYS S.A.DEC.V.
2, CORPORATIVO MAYORISTA PENINSULAR S.A. DE C.V.

En el expediente laboral nimero 264/21-2022/JL.-), relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Miguel
Angel Chable Pérez, en contra de Super Willys S.A. DE C.V. y Corporativoe Mayorista Peninsular, el 22 de noviembre del
2022, se dicté un acuerdo, mismo que al tenor literal dice lo siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 22 de noviembre
de 2022.

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con el escrito de fecha 21 de octubre de 2022,
recepcionado con el dia 25 de octubre de 2022, en la oficialia de partes de este Juzgado Laboral, suscrito por el licenciado
Jairo Alberto Calcaneo Dorantes, en su caracter de Apoderado legal de la parte actora, por medio del cual formula la
contestacion a la vista que se le hiciera de la contrarréplica realizada por la contraparte; En consecuencia, se provee:

PRIMERO: Admisién de Contestacion de [a Vista de la Coentrarréplica.

Con fundamento en el numeral 873-C de Ia Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de fecha 21 de octubre de
2022, suscrito por el licenciado Jairo Alberto Calcaneo Dorantes, en su caracter de Apaderado legal de [a parte actora, a!
cumplir con los requisitos legales para su debida admision y tramitacion ante este Juzgado Laboral y objeta la prueba de su
contraparie.

Respecto de las manifestaciones hechas por el licenciado Jairo Alberto Calcaneo Dorantes, en su caracter de Apoderado
legal de la parte actora, en su escrito de cuenta, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en
su escrilo de fecha de 21 de octubre de 2022, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas suscrito por el licenciado Jairo Alberto Caleaneo Dorantes, en su caracler de Apode-
rado legal de [a parte actora, mismas que no se plasman en el presente proveido por encontrarse insertas en su escrilo de
contestacion de contrarréplica, el cual forma parte de este expediente.

SEGUNDO: Programacién y Citacion para Audiencia Preliminar.
Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se fija el dia lunes 6 de febrero
de 2023, a las 10:00 horas, para [a celebracion de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral.

En ese contexio y en atencitn a [o previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacion con el ordinal 735, ambos de la
Ley Federal del Trabajo en vigor; inférmese a las partes que. en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente

habil en que surta efeclos la nolificacién_del presente proveido, deberan comunicar a este Juzgado si tienen algin

inconveniente en cuanto a que la Audiencia Preliminar sea de carécier publico: a la fecha v hora en que fue programada: o

alauna ofra situacidén que pudiera causar un_contratiempo en el desarrollo en dicha diliaencia, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para su debida celebracion.,

De igual forma se les hace saber a las partes -actora y demandada-, que en términos del numeral 713, en relacion con las
fracciones 1 y [l del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal de! Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al

desahogo de la Audiencia Preliminar, mas no es obligaloria su presencia_para su verificacion, ya que bastard con la

comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes.
Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendran por
consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos Jos derechos procesales
que debleron ejercitarse en cada una de las efapas suscitadas en la audiencia.

Finalmente, ante el contexto de la emergencia sanitaria por causa del coronavirus SARS-CoV-2 y la enfermedad denominada
COVID-19, que éste provoca y atendiendo a las medidas emitidas por la Organizacién Mundial de la Salud, se han adoptado
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a la Sala de Audiencias, deberdn de sequir las siquientes reglas:

Acudir con guince minutos de anticipacion de la hora programada a la audiencia;

» Ingreso de un Apoderado o Representante Legal por cada parte del proceso;
+ Mantener la sana distancia de 1.5 melros;
=  Ulilizar el gel antibacterial que le sera proporcionado por el Encargado de Sala; y

« Porar cubrebocas durante toda la audiencia.

Principales recomendaciones que se han implementado para prevenir contagios de COVID-19, ante el retorno a las activida-
des diarias, que indicaron especialistas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

En caso de requerir €] uso de aparatos tecnologicos como celulares, Tablet, laptops, debera informarlo a la autoridad para que
se les autorice el acceso con las

limitaciones correspondientes al uso de camaras, videograbaciones o grabaciones de audio.

TERCERO: Se comunica a las partes.

Que la programacion de la audiencia preliminar fuera de! plazo senalado en el Gltimo parrafo del articulo 873-C de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, obedece a las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales que intervienen en la
sustanciacion del procedimiento, debido al volumen de los asuntos que actualmente se encuentran en tramile,

Sirve de sustento, la jurisprudencia con numero de registro 205635".

CUARTO: Acumulacion.

Intégrese a este expediente la documentacion descrita en el apartado de vistos de este acuerdo, para que obre conforme a
Derecho corresponda, tal y como lo sefialan las fracciones VI y Xl del articule 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado.

QUINTOQ: Develucion de documentos.
Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase al apoderado

leqal de las partes demandadas o a las personas autorizadas para oir y recibir notificaciones, los documentos notariales

exhibidos para acreditar personalidad juridica, descritos en el punio PRIMERO del acuerdo de data 14 de septiembre de 2022.

Lo anterior, previa copia cerificada y constancia de recibide que obre autos del presente expediente.

Con fundamento en el numeral 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le da vista al apoderado legal de las
partes demandadas, para que, en un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su
notificacién de este proveido, se apersonen a las oficinas del juzgado laboral para realizar la devolucidn de
documentos.

! Registro digital: 205635

Instancia: Pleno

Octava Epoca

Materia(s): Comun

Tesis: P./J. 32/92

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
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Tipo: Jurisprudencia

TERMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR S1 UN FUNCIONARIO JUDICIAL ACTUO INDEBIDAMENTE
POR NO RESPETARLOS SE DEBE ATENDER AL PRESUPUESTO QUE CONSIDERO EL LEGISLADOR AL
FIJARLOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL CASO.
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SEXTO: Exhortacion a Conciliar.

En términos de [a tllima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y
recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna
alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acerdado y que se adeclien mas a su ideologia de
justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

SEPTIMO: Proteccién de Datos Personales. En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y
segundo de la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con los arliculos 1ero., 3ero.
fraccion X1, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a [a Informacidn, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion
VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los
intervintentes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y
documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacian confidencial, por lo que para permitir el acceso
a dicha informacién o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya
causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los tilulares de estos datos, de lo contrario
la informacion se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Precisando que los datos personales de la parte actora como el nombre, no serén revelados cuando se trate de la version
publica de una resolucién en este asunto laboral que contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, no obstante,
para la tramitacién natural de esta causa laboral se hara constar el nombre de la parte actora, ya que dicha informacién no es
para una versidn publica, sino Gnicamente tienen acceso a ella las partes involucradas en este expediente.

Aunado a lo anterior, que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de!l Estado de
Campeche, dispone en la fraccion | de su articulo 8, que por regla general no podrén tratarse datos personales sensibles,
salvo que sean estrictamente necesarios para el ejercicio y cumplimiento de las atribuciones y obligaciones expresamente
previstas en las normas que regulan la actuacidn del responsable, por lo que, al ser el nombre de la parte actora un dato
elemental para que la parte demandada pueda dar una debida conteslacion a su demanda, no s posible reservarse dicha
informacicn, 1al es el caso que uno de los requisitos previstos en la fraccion Il del inciso A del numeral 872, es que la demanda
debera sefalar el nombre y domicilio del actor, por lo que este Juzgado esta en la hipotesis sefialada en la fraccion §i del
citado ordinal 8 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en comento, es decir, se esta dando cumplimiento a un mandato
legal, por lo que el uso de tales datos personales tiene una justificacion licita y legitima en términos del principio de finalidad
contemplado en el numeral 15 de referida Ley de Proteccidn de Datos Personales.?

Netifiquese y cimplase, Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de [nstruc-
¢ion Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion 1l
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY EE.
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Tratamiento de datos personales de cardcter sensible.

Articulo 8. Por regla general no podran tratarse datos personales sensibles, salvo que: 1. Los mismos sean estrictamente necesarios para el
ejercicio y cumplimiento de las atribuciones y obligaciones expresamente previstas en las normas que regulan la acluacidn del responsable;
Il. Se dé cumplimiento a un mandato legal;

Principio de finalidad.

Articulo 15. Todo tratamiento de datos personales que efectie el responsable debera estar justificado por finalidades concretas, explicitas,
licitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones expresas que la nomatividad aplicable le confiera.




